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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

CANDIDATI ALL’ASSUNZIONE PRESSO IL TITOLARE 

 
Egregio signor / Gentile Signora [anagrafica completa] 
 
Ai sensi e per gli effetti della normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 
2016/679 e normativa nazionale di adeguamento), quale soggetto Interessato del trattamento, La 
informiamo di quanto segue. 
 
- Titolare del trattamento  
Il Titolare del trattamento è: Caccia Services s.r.l. via Sempione, 2 21052 Busto Arsizio -Va- C.F. 
02404190122 
 
- Responsabile della protezione dei dati   
L’azienda non è soggetta all’obbligo di nomina di Responsabile della protezione dei dati 
 
- Base giuridica e finalità del trattamento  
La base giuridica del trattamento dei Suoi dati da parte del Titolare del trattamento è la necessità di dare 
corso alla selezione di personale da assumere presso le società del gruppo, sia sotto forma di contratto di 
lavoro subordinato che eventuali altre forme ammesse dalla legge.  
In particolare, i Suoi dati sono trattati al fine di assicurarLe il legittimo svolgimento di attività di 
valutazione e selezione da parte del Titolare per le finalità sopra indicate. 
I dati che rivelino la Sua eventuale appartenenza a Sindacati sono trattati nella misura in cui strettamente 
necessario in relazione alla stipula del rapporto di lavoro. 
A titolo meramente esemplificativo i dati che rivelino la Sua appartenenza sindacale sono trattati previa 
Sua comunicazione al Titolare al fine di adempiere ad obblighi di legge, contratto e regolamenti che 
prevedano il nostro obbligo di operare trattenute sindacali da Lei stesso indicate al Titolare. 
I dati che rivelino particolari relativi alla Sua salute o a quella di Suoi familiari sono trattati ove da Lei 
stesso messi spontaneamente a disposizione del Titolare al fine di assicurarLe il legittimo esercizio di Suoi 
diritti. A titolo meramente esemplificativo, eventuale documentazione medica o sanitaria sarà trattata 
unicamente al fine di assicurare l’esercizio di Suoi diritti che dal Suo stato possano esserLe garantiti dalla 
legge. 
Ugualmente, l’eventuale documentazione medica che riveli dati personali relativi alla salute di familiari a 
Suo carico sarà trattata solo ove da Lei spontaneamente messa a disposizione del Titolare onde consentire 
allo stesso di garantire la tutela dei Suoi diritti previsti dalla legge. 

 
- Necessità dell’acquisizione dei dati e del trattamento 
Nella misura in cui i Suoi dati personali sono necessari all’esecuzione della selezione in vista di Sua 
potenziale assunzione, non è necessario un espresso consenso al trattamento dei dati di volta in volta da 
Lei trasmessi al Titolare, che li acquisisce e tratta legittimamente ai sensi dell’art. 6 lett. b) e dell’art. 9 lett. 
b) del Regolamento UE 2016/679. 
 
- Destinatari o categorie di destinatari dei dati personali 
I Suoi dati possono essere trattati da personale dipendente o collaboratore del Titolare, adeguatamente 
istruito ai fini del rispetto di ogni obbligo in materia di protezione dei dati personali e trasmessi ai 
Responsabili del trattamento incaricati dal titolare ai sensi di Legge e sempre per finalità connesse allo 
svolgimento della selezione ed eventuale assunzione (ad esempio il commercialista, il consulente del 
lavoro, il soggetto esterno alla organizzazione del Titolare che sia chiamato a svolgere o partecipare alla 
selezione). 
 
- Termine per la conservazione dei dati presso il Titolare 
I Suoi dati sono conservati presso il Titolare per tutta la durata della selezione; successivamente i dati 
saranno conservati limitatamente a quanto necessario ad assicurare al Titolare il rispetto delle prescrizioni 
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di Legge in materia di conservazione della documentazione aziendale e la tutela dei diritti delle parti, col 
limite di anni cinque, termine prescrizionale in ambito di diritto del lavoro. 
 
- Diritti dell’interessato  
Lei, in quanto interessato del trattamento dei dati personali da parte del titolare: 

➢ ha sempre diritto di accedere ai dati che lo riguardano, chiederne la rettifica e l’aggiornamento nonché 
la cancellazione o la limitazione salvo ciò contrasti con gli obblighi legali in capo al titolare (ad esempio 
connessi a finalità fiscali e tributarie) o impedisca l’esecuzione delle finalità indicate.  

➢ Ha diritto di opporsi al trattamento privo di base giuridica e per mere finalità di marketing (art. 21 
Regolamento UE 679/2016). 

➢ ha diritto alla portabilità dei dati che lo riguardano ai fini di trasmetterli da un Titolare del trattamento 
ad altro come previsto dalla Legge (art. 20 Regolamento UE 679/2016). 

➢ Ha diritto di revocare il consenso al trattamento in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del 
trattamento basato sul consenso in precedenza prestato ed in ogni caso salvo che il trattamento sia 
imposto al titolare per adempiere a obblighi  di Legge e l’esecuzione delle finalità indicate  

➢ Ha diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali in ogni caso in cui 
ritenga che siano stati violati i diritti di cui gode in base alla normativa italiana e dell’Unione europea in 
materia di protezione dei dati personali. 

➢ Nell’esercizio della propria attività il Titolare non svolge sui dati dell’interessato attività di profilazione, 
intesa come utilizzo di tali dati per analizzare o prevedere aspetti che riguardino il rendimento 
professionale, la situazione economica, la salute, le preferenze personali, gli interessi, l’affidabilità, il 
comportamento, l’ubicazione o gli spostamenti dell’interessato.  

➢ L'impresa può, in determinate circostanze, adottare procedure automatizzate al fine di assumere 
decisioni che possono avere effetti giuridici sulla Sua persona. In tal caso, Ella  ha diritto a richiedere che 
la Sua posizione sia valutata da un operatore umano.  

➢ Il titolare può cedere a terzi e trasferire verso Paesi o Organizzazioni internazionali in tutto o in parte i 
Suoi dati personali, unicamente in presenza di consenso specifico da parte Sua. Le è assicurata in ogni caso 
adeguata protezione dei dati conformemente alla normativa in vigore in materia di protezione dei dati 
personali e in caso di effettivo trasferimento dei dati ella verrà informato delle garanzie opportune adottate 
dal Titolare per assicurare costante protezione dei Suoi dati e assicurarLe l’esercizio dei Suoi diritti, 
conoscere il luogo in cui i Suoi dati sono disponibili e dei mezzi a Sua disposizione per ottenerne una 
copia in ogni momento.  
 
- Politica di Sicurezza  
Il Titolare ha adottato una politica di sicurezza aziendale idonea ad assicurare che il trattamento dei dati 
avvenga mediante l’utilizzo di strumenti – anche informatici – in grado di ridurre al minino i rischi 
derivanti dal trattamento medesimo e garantire su base permanente la riservatezza, l’integrità, la 
disponibilità e il ripristino tempestivo dei dati, in uno con l’accesso agli stessi in caso di incidente fisico o 
tecnico.  
 
Lei può esercitare i suoi diritti attraverso l’invio di richiesta all’indirizzo amministrazione@cacciaservice.it, 
ovvero mediante comunicazione scritta direttamente al titolare. 
 
Ulteriori informazioni sono consultabili sulla bacheca aziendale  
 
data e luogo __________________ 
 
Firma dell’interessato per presa visione ___________________________ 
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MODULO DI CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

CANDIDATI PER L’ASSUNZIONE QUALE DIPENDENTE PRESSO TITOLARE 

 
 
 
DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI 
 
Letta l’informativa che precede, il sottoscritto,  
Nome e Cognome [anagrafica CANDIDATO] ____________________________________ 
Nato a ________________________________ il ____________________ 
in qualità di interessato al trattamento dei propri dati personali da parte di Caccia Services s.r.l. via 
Sempione, 2 21052 Busto Arsizio -Va- C.F. 02404190122  rilascia il consenso al trattamento dei medesimi 
dati: 

 
- Per il trasferimento a terzi         □ SI  □ NO 
 
- Per il trasferimento verso Paesi terzi-Organizzazioni Internazionali                □ SI  □ NO 
 
- Per attività di profilazione ai sensi dell’art. 22 del Regolamento UE 2016/679    □ SI  □ NO 
 
- Per lo svolgimento da parte del Titolare di decisioni automatizzate che riguardano la mia persona 
 
              □ SI  □ NO 
- Per l’utilizzo di materiale fotografico su siti web o social network aziendali o materiale promozionale e 
pubblicitario aziendale 
              □ SI  □ NO 
- ____________________________________ 

             
 Luogo e data                          L’Interessato  
 
_______________                    _________________________ 


